
Meta por 

cubrir

Meta Meta Meta Meta Meta

Gastos de Operación. 1 0 1 0 1

Mejora de las Condiciones 

Laborales
1 0 1 0 1

Mejora de las Condiciones 

Laborales
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SubTotal 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

 INFORME CUMPLIMIENTO DE METAS ACUMULADO AL MES DE JUNIO DE 2014

SUBSEMUN 2014

Informe de Aplicación del Recurso COPARTICIPACIÓN al mes de JUNIO de 2014

Entidad Federativa: TAMAULIPAS

Municipio: NUEVO LAREDO

Anexo: Ordinario

Rubro / Sub-Rubro / Concepto

a. Convenido  (Anexo Técnico Autorizado)
aa. Convenido 

Modificado

Convenido Modificado 

Total
b. Comprometido al c. Devengado al d. Pagado al

e.Rendimientos 

financieros 

aplicados 

f. Ejercido al      

(b + c + d)

Recurso Meta Recurso Recurso Meta Recurso Cantidad Meta Recurso

DIST. DEL MUNICIPIO

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

Mejora de las condiciones laborales (coparticipación)/Mejora de las condiciones laborales (coparticipación)

Recurso por 

Ejercer
Unidad de Medida Recurso Recurso

GASTOS DE 

OPERACION
$ 60,000.00 $ 0.00 $ 60,000.00 0 $ 0.00 $ 0.00 0 $ 0.00 $ 0.00 0 $ 0.00 $ 60,000.00

PROGRAMA $ 5,231,444.80 $ 0.00 $ 5,231,444.80 0 $ 0.00 $ 0.00 0 $ 0.00 $ 0.00 0 $ 0.00 $ 5,231,444.80

PROGRAMA $ 1,247,861.20 $ 0.00 $ 1,247,861.20 1 $ 724,716.72 $ 0.00 0 $ 523,144.48 $ 0.00 1 $ 1,247,861.20 $ 0.00

$ 6,539,306.00 $ 0.00 $ 6,539,306.00 $ 724,716.72 $ 0.00 $ 523,144.48 $ 0.00 $ 1,247,861.20 $ 5,291,444.80

Total $ 6,539,306.00 $ 0.00 $ 6,539,306.00 $ 724,716.72 $ 0.00 $ 523,144.48 $ 0.00 $ 1,247,861.20 $ 5,291,444.80

RENDIMIENTOS

General Estado Municipio

Rendimientos Totales $ 364.55 $ 0.00 $ 364.55

Rendimientos Ejercidos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00

Rendimientos por Ejercer $ 364.55 $ 0.00 $ 364.55

Recursos del beneficiario $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00

MONTOS TOTALES

Total Convenido $ 0.00 $ 0.00 $ 6,539,306.00

Total Convenido Modificado $ 0.00 $ 0.00 $ 6,539,306.00

Total Ejercido $ 0.00 $ 0.00 $ 1,247,861.20

Total Ejercido Convenido $ 0.00 $ 0.00 $ 1,247,861.20


